Ministarstvo hrvatskih branitelja utvrduje prodiSéeni tekst Statuta Veteranskog centra koji
obuhvacda Statut Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15, URBROJ: 522-2/2-21-1 od 9.
prosinca 2021., Odluku o izmjenama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15
URBROJ: 522-2/2-22-2 od 10. svibnja 2022., Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15, URBROJ: 522-2/2-23-3 od 19. sijetnja 2023. i
Odluku o izmjenama i dopuni Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15, URBRO/J:
522-2/2-23-5 od 20. travnja 2023.

STATUT
VETERANSKOG CENTRA

(prociSceni tekst)
1.OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se sljedeca pitanja znalajna za rad
Veteranskog centra (u daljnjem tekstu: Ustanova):
— naziv i sjediSte
— djelatnost
— pecat, Stambilj 1 znak
— pravni poloZaj
— zastupanje i predstavljanje
— unutarnji ustroj
— tijela Ustanove i djelokrug njihovog rada
— unutarnji nadzor
— javnost rada
~ opdi akti
— poslovna i profesionalna tajna
— ostala pitanja znacajna za rad Ustanove.

(2) Izrazi koji se koriste u Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Clanak 2.

Ustanova je osnovana rjeSenjem Ministarstva hrvatskih branitelja KLASA:023-03/21-02/9,
URBROYJ: 522-2/2-21-5 od 18. kolovoza 2021. godine, sukladno ¢lanku 12. stavku 2. Zakona o
ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) 1 ¢lanku 152. stavku 6.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine*, br. 121/17, 98/19 i 84/21).

Clanak 3.



(1) Osnivac¢ka prava nad Ustanovom ima Republika Hrvatska.

(2) Prava i duZnosti osnivada obavlja tijelo drZavne uprave nadlezno za branitelje (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

II. NAZI1V, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 4.

(1) Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Veteranski centar.

(2) Naziv Ustanove ispisuje se na ploéi koja je istaknuta na zgradi u kojoj je nj ezino sjediste.
Clanak 5.
Sjediste Ustanove je u Zagrebu, Park Stara TreSnjevka 4.

(Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15,
URBROJ: 522-2/2-23-3 od 19. sijecnja 2023. godine ¢lanak 5. je izmijenjen na nacin da se
odreduje novo sjediste Ustanove).

Clanak 6.
Djelatnost Ustanove je:
~ pruzanje podrke i usluga braniteljsko-stradalni¢koj populaciji kroz program boravka ili
smjestaja
— usluga psihosocijalne pomo¢i i podrske
— usluga savjetovanja i pomaganja
— psiholoska djelatnost
— radna terapija
— rekreacijske i rehabilitacijske usluge
— kinezioloski programi i fizikalna rehabilitacija
— promicanje zdravlja
— promicanje vrijednosti Domovinskog rata i kulture sjecanja
— organizacija kulturno-umjetnickih dogadanja
— umjetnicki programi
- organizacija edukacija, radionica i teCajeva
— sportska rekreacija i poduka
— organiziranje sportskih natjecanja
— organizacija mobilnih timova za pruZanje podrSke i usluga braniteljsko-stradalnickoj
populaciji
— ostale popratne usluge
— ostali oblici podrike i usluga braniteljsko-stradalni¢koj populaciji odredeni Statutom.

Clanak 7.



Ustanova moZe promijeniti naziv i sjediste odlukom Ministarstva

Clanak 8.

“ea

Ustanova moZe imati znak ¢iji ¢e se graficki prikaz i opis znaka te koriitenje utvrditi posebnom
odlukom Ministarstva.

III. PODRUZNICE
Clanak 9.

Za obavljanje djelatnosti Ustanova ima podruZnice i to:
1. PodruZnica Sibenik sa sjeditem u Sibeniku, Velimira Skorpika 6D koja obavlja djelatnost
1 posluje u pravnom prometu pod nazivom: Veteranski centar, PodruZnica Sibenik
2. PodruZnica Sinj sa sjedistem u Sinju, Ulica Domovinskog rata 1A koja obavlja djelatnost i
posluje u pravnom prometu pod nazivom: Veteranski centar, PodruZnica Sinj
3. PodruZnica Daruvar sa sjedi§tem u Daruvaru, Podborje 10, koja obavlja djelatnost i
posluje u pravnom prometu pod nazivom: Veteranski centar, PodruZnica Daruvar

4. PodruZnica Petrinja sa sjedidtem u Petrinji, Ulica Ivana MaZuraniéa 2, koja obavlja
djelatnost i posluje u pravnom prometu pod nazivom: Veteranski centar, PodruZnica
Petrinja.

(Odlukom o izmjenama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15, URBROJ: 522-
2/2-22-2 0d 10. svibnja 2022. ¢lanak 9. je izmijenjen na nacin da je dodana Podruznica Sinj)

(Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Veteranskog centra KLASA:023-03/21-02/15,
URBROJ: 522-2/2-23-3 od 19. sijecnja 2023. godine clanak 9. je izmijenjen na nacin da su
dodane Podruznica Daruvar i Podruznica Petrinja).

Clanak 10.

Podruznice iz ¢lanka 9. Statuta obavljaju djelatnost i posluju pod nazivom Ustanove i svojim
nazivom i pri tome mora navesti sjedi$te Ustanove i svoje sjediste.

(Odlukom o izmjenama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15, URBROJ: 522-
2/2-22-2 od 10. svibnja 2022. ¢lanak 10. je izmijenjen.)

Clanak 11.

PodruZnice iz ¢lanka 9. Statuta obavljaju sljedece djelatnosti:
— pruZanje podrske i usluga braniteljsko-stradalni¢koj populaciji kroz program boravka ili
smjestaja
— usluga psihosocijalne pomod¢i i podrske
— usluga savjetovanja i pomaganja
— psiholoska djelatnost



radna terapija

rekreacijske i rehabilitacijske usluge

kineziolo$ki programi i fizikalna rehabilitacija

promicanje zdravlja

promicanje vrijednosti Domovinskog rata i kulture sjeéanja

organizacija kulturno-umjetni¢kih dogadanja

umjetnicki programi

organizacija edukacija, radionica i te¢ajeva

sportska rekreacija i poduka

organiziranje sportskih natjecanja

organizacija mobilnih timova za pruZanje podrike i usluga braniteljsko-stradalni¢koj
populaciji

ostale popratne usluge

ostali oblici podrSke i usluga braniteljsko-stradalni¢koj populaciji odredeni Statutom.

(Odlukom o izmjenama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15, URBROJ: 522-
2/2-22-2 od 10. svibnja 2022. ¢lanak 11. je izmijenjen.)

IV. KORISNICI

Clanak 12.

(1) Korisnici Ustanove sukladno posebnim propisima su:

hrvatski ratni vojni invalidi iz Domovinskog rata

hrvatski branitelji iz Domovinskog rata

Clanovi uZe i Sire obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata

¢lanovi uZe i Sire obitelji nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
¢lanovi uze i Sire obitelji umrlih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

¢lanovi uze i Sire obitelji hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata

osobe stradale u obavljanju vojnih i redarstvenih duZnosti u stranoj zemlji u
okviru mirovnih snaga i mirovnih misija ako ih je na tu duznost uputilo nadlezno
tijelo u okviru medunarodnih obveza

pirotehni¢ari u sluéaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti, koja je nastala kao
posljedica obavljanja njihova posla

¢lanovi uZe i Sire obitelji pirotehni¢ara poginulih pri obavljanju svog posla

vojne osobe koje su ranjene ili ozlijedene u obavljanju sluZbene zadaée u
OruZanim snagama

policijski sluzbenik ranjen ili ozlijeden pri obavljanju policijskog posla

¢lanovi uZe i Sire obitelji vojne osobe koja pogine ili umre zbog rane ili ozljede
koju je zadobila u obavljanju sluzbene zada¢e u OruZzanim snagama

Clanovi uze i Sire obitelji policijskog sluzbenika poginulog pri obavljanju
policijskog posla

strani veterani sukladno medunarodnim sporazumima
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— rtve seksualnog nasilja za vrijeme oruZane agresije na Republiku Hrvatsku u
Domovinskom ratu
— civilni invalidi iz Domovinskog rata
~ Clanovi obitelji civilne osobe poginule, umrle i nestale u Domovinskom ratu i
— druge kategorije braniteljsko-stradalnicke populacije odredene Pravilnikom iz
Clanka 27. stavka 1. to¢ke 16. Statuta.
(2) Kada je korisnik Ustanove hrvatski ratni vojni invalid iz Domovinskog rata I. skupine
koji koristi usluge osobe za pruZanje njege i pomoéi (njegovatelja), pravo na koristenje
usluga zajedno s korisnikom moZe ostvariti i njegovatelj.

IV. PECAT, STAMBILJ I ZNAK

Clanak 13.

(1) Ustanova ima pefat pravokutnog oblika dimenzija 40x20 mm, koji sadrZi puni naziv i
sjediste Ustanove.

(2) Pectat iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe sadrZavati znak iz &lanka 8. Statuta.

(3) Ukoliko ima viSe pecata svaki mora biti oznaen rednim brojem.

(4) Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata Ustanova ima $tambilj pravokutnog oblika dimenzija
60x35 mm koji sadrZi puni naziv i sjedite Ustanove te prostor za upisivanje datuma primitka

dopisa i akata.

(5) Aktom iz Clanka 27. Statuta odreduje se broj §tambilja i pe€ata, na¢in njihova koristenja te
osobe odgovorne za njihovu uporabu i Suvanje.

Clanak 14.

(1) Podruznica ima pefat pravokutnog oblika dimenzija 40x20 mm, koji sadrZi puni naziv i
sjediste Ustanove i Podruznice.

(2) Pecat iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe sadrZavati znak iz ¢lanka 8. Statuta.

(3) Ukoliko ima vise pecata svaki mora biti oznaten rednim brojem.

(4) Za potrebe urudzbiranja dopisa i akata PodruZnica ima $tambilj pravokutnog oblika dimenzija
60x35 mm koji sadrZi puni naziv i sjedi$te Ustanove i Podruznice te prostor za upisivanje

datuma primitka dopisa i akata.

(5) Aktom iz ¢lanka 27. Statuta odreduje se broj §tambilja i peata, nacin njihova koridtenja te
osobe odgovorne za njihovu uporabu i ¢uvanje.



V. PRAVNI POLOZAJ
Clanak 15.
(1) Ustanova je pravna osoba upisana u sudski registar.

(2) PodruZnica nije pravna osoba, te njezinom djelatno$¢u i poslovanjem prava i obveze stjece
Ustanova.

(3) Podruznica Ustanove upisuje se u sudski registar.

Clanak 16.
Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti radi koje je osnovana u skladu i na nadin
odreden posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje i ustrojstvo ustanova, Statutom i
drugim opéim aktima Ustanove te pravilima struke.

Clanak 17.
Ustanova moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim
drZavnim tijelima s javnim ovlastima sukladno posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje 1
ustrojstvo ustanova i Statutu.

Clanak 18.
(1) Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Ministarstvo solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 19.

(1) Sredstva za financiranje Ustanove osiguravaju se u Drzavnom proradunu Republike Hrvatske.

(2) Ako u obavljanju djelatnosti Ustanova ostvari vlastite prihode, oni ée se upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove.

VI. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 20.

Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.



Clanak 21.

Ravnatelj Ustanove ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Ustanove upisane
u sudski registar, a u skladu sa posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje i ustrojstvo
ustanova i Statutom.

Clanak 22.

(1) Ravnatelj je ovlaSten sklopiti pravni posao ¢ija vrijednost ne prelazi iznos od 66.360,00 eura,
a za pravne poslove koji prelaze iznos od 66.360,00 eura duzan je pribaviti suglasnost
Upravnog vijeca.

(2) Ravnatelj ne mozZe bez suglasnosti Upravnog vijeca sklapati poslove o stjecanju, opterecenju i
otudenju nekretnina, neovisno o iznosu pravnog posla.

(3) Upravno vijeCe moze odludivati o stjecanju, optere¢enju i otudenju nekretnina ili druge
imovine ili sklapanju drugih pravnih poslova ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od
132.720,00 eura.

(4) Za pravne poslove koji prelaze iznos iz stavka 4. ovog ¢lanka, Upravno vijece odluduje uz
suglasnost Ministarstva.

(5) Ravnatelj ne moze bez posebnog odobrenja Ministarstva nastupati kao druga ugovora strana
i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime i ra¢un tre¢ih osoba
ili u ime i za racun tre¢ih osoba.

(Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15,
URBROJ: 522-2/2-23-3 od 19. sijecnja 2023. godine odredba clanka 22. je izmijenjena na nacin
da su kune zamijenjene eurima).
VII. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 23.

(1) Radi u¢inkovitije organizacije rada Ustanova ima ustrojstvene jedinice.

(2) Ustrojstvene jedinice organiziraju se ovisno o srodnosti i povezanosti poslova te potrebnog
broja izvr$itelja za njihovo obavljanje.

Clanak 24.

Unutammji ustroj i sistematizacija radnih mjesta pobliZze se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta kojeg donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Ministarstva.

VIIL. TIJELA USTANOVE
1. Upravno vijece

Clanak 25.
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Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Clanak 26.

(1) Upravno vijeée ima 17 &lanova, koje imenuje Ministarstvo.

(2) U Upravno vijeée imenuju se:

dva predstavnika Ministarstva

predstavnik tijela drzavne uprave nadleZnog za zdravstvo

predstavnik tijela drZavne uprave nadleznog za unutarnje poslove

predstavnik tijela drzavne uprave nadleZnog za obranu

predstavnik tijela drzavne uprave nadleznog za regionalni razvoj i fondove Europske unije
predstavnik Odbora za ratne veterane Hrvatskog sabora

predstavnik Grada Daruvara

predstavnik Grada Petrinje

predstavnik Grada Sinja

predstavnik Grada Sibenika

predstavnik udruga iz Domovinskog rata s podruéja Daruvara

predstavnik udruga iz Domovinskog rata s podrudja Petrinje

predstavnik udruga iz Domovinskog rata s podrugja Sinja

predstavnik udruga iz Domovinskog rata s podru¢ja Sibenika

predstavnik Zbora udruga veterana hrvatskih gardijskih postrojbi i

predstavnik Udruge Specijalne policije iz Domovinskog rata Republike Hrvatske.

(3) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a imenuju se izmedu ¢lanova Upravnog
vije¢a koji su predstavnici Ministarstva.

(4) Clanovima Upravnog vijea mandat traje Cetiri godine.

(Odlukom o izmjenama i dopuni Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15,
URBROJ:522-2/2-23-5 od 20. travnja 2023. odredba élanka 26. je izmijenjena na nadin da je
prosiren sastav Upravnog vijeca).

Clanak 27.

(1) Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

g [SARSE L8 1D =

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

donosi Pravilnik o radu

donosi Pravilnik o odgovornosti radnika za povrede obveza iz radnog odnosa

donosi Pravilnik o zastiti na radu

donosi Pravilnik o za$titi od poZara

donosi Pravilnik o postupcima nabave na koji se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi
donosi Pravilnik o upotrebi i duvanju peéata i Stambilja



8. donosi Pravilnik o ¢uvanju, koritenju, odabiranju i izlugivanju arhivske i registraturne
grade

9. donosi Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni

10. donosi Naputak o uredskom poslovanju

11. donosi Plan brojéanih oznaka

12. donosi Plan nabave

13. donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

14. donosi Godinji plan rada Ustanove

15. donosi Struéni program Ustanove

16. donosi Pravilnik o uvjetima i na¢inu ostvarivanja prava na koristenje usluga Ustanove

17. donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja i zamjenika ravnatelja i sklapa s
njim ugovor o radu na odredeno vrijeme za mandatno razdoblje

18. donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju struénog voditelja i voditelja podruZnice i
sklapa s njima ugovor o radu na odredeno vrijeme za mandatno razdoblje

19. analizira financijsko poslovanje Ustanove najmanje svakih Sest mjeseca i usvaja izvjestaje
ravnatelja o izvr$enju Financijskog plana

20. daje Ministarstvu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaZnim za rad Ustanove i

21. donosi odluke, zakljucke i druge akte potrebne za rad Ustanove.

(2) Akti iz stavka 1. to¢aka 1. do 18. ovoga ¢lanka donose se uz suglasnost Ministarstva.
Clanak 28.

Pored poslova iz ¢lanka 27. ovoga Statuta, Upravno vijee razmatra stanje i rezultate rada
Ustanove, prati organiziranje i izvrSavanje djelatnosti u Ustanovi te u svezi s time poduzima
potrebne mijere, prati materijalne potrebe Ustanove te suraduje s drzavnim tijelima, drugim
ustanovama i udrugama.

Clanak 29.

(1) Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik po potrebi.

(2) Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja odnosno veéine
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 30.

(1) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i donosi odluke kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(2) Za pravovaljano donoSenje odluka potrebna je natpolovi¢na veéina glasova ¢&lanova
Upravnog vije€a prisutnih na sjednici. 5
Clanak 31.

Za prouCavanje 1 razmatranje stru¢nih i drugih pitanja od zna¢aja za rad i odlu¢ivanje Upravnog
vijeCa i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka Upravno vijeCe moZe osnivati radne skupine
i druga tijela, a moZe angaZirati i pojedinca kao struénu osobu.



Clanak 32.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Clanak 33.

Nacin rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a ureduje se Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog
vijeca.

Clanak 34.

(1) Ministarstvo moZe razrijeSiti ¢lana Upravnog vijeca i prije isteka mandata ako:

sam zatraZi razrjeSenje

Jje pravomoénom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest
mjeseci

ne ispunjava obveze utvrdene posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje i ustrojstvo
ustanova, aktom o osnivanju ili Statutom

ne obavlja poslove iz svog djelokruga u skladu sa posebnim propisima kojima se ureduje
osnivanje i ustrojstvo ustanova, aktom o osnivanju ili Statutom ili te poslove obavlja na na¢in
koji onemogucuje redovito i zakonito obavljanje poslova i djelatnosti Ustanove

ne poduzme mjere iz svoje nadleznosti prema ravnatelju zbog utvrdenih nepravilnosti u
njegovu radu,

je dulje vrijeme opravdano sprijeCen u obnas$anju duZnosti ¢lana

izgubi sposobnost obna$anja duznosti

mu prestane duZnost-funkcija temeljem koje je imenovan u Upravno vijeée ili

svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(2) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana mogu pokrenuti predsjednik Upravnog

vijeca ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca podnoSenjem zahtjeva Ministarstvu.

(3) Ministarstvo moZe razrijeSiti ¢lana Upravnog vijeéa i temeljem neposrednog saznanja o

okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili donoSenjem odluke o zahtjevu iz stavka 2. ovog
¢lanka.

2. Ravnatelj

Clanak 35.

Ustanovu vodi ravnatelj.

Clanak 36.

Za ravnatelja moZe biti imenovan hrvatski drzavljanin koji ima zavrSen diplomski sveucilidni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, najmanje 10 god. radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 5 god. radnog iskustva na rukovodeéim poslovima,
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znanje engleskog jezika, ako se protiv njega ne vodi kazneni postupak i ako nije pravomoéno
osudivan za kaznena djela.

Clanak 37.

(1) Ravnatelja imenuje Upravno vijeée na temelju javnog natjeCaja kojeg raspisuje Upravno
vijeCe, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(2) Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri godine 1 ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

(3) Odluku o raspisivanju natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

(4) NatjeCaj za ravnatelja objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove, u "Narodnim
novinama" i prema potrebi u drugom javnom glasilu.

Clanak 38.

(1) Ako se na raspisani natjeaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natje€aj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja, Upravno vije¢e imenovat ¢e
vrsitelja duZnosti ravnatelja, ali najduze na godinu dana.

(3) Vriitelj duZnosti ravnatelja imenuje se i u drugim sluajevima kada Ustanova nema
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

(4) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i duznosti ravnatelja.
Clanak 39.

Djelokrug rada ravnatelja obuhvaca sljedeée poslove:

— organizira, vodi rad i poslovanje Ustanove

— predstavlja i zastupa Ustanovu

— predlaze godi$nji plan rada Ustanove i odgovoran je za njegovo ostvarivanje

— podnosi Upravnom vije€u i Ministarstvu godi$nji izvjestaj o radu i poslovanju Ustanove

— moZe dati u granicama svojih ovlasti pisanu punomoé drugoj osobi za zastupanje
Ustanove u pravnom prometu u okviru nadleznosti utvrdene Statutom

— odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije

— donosi odluku o provodenju unutarnjeg nadzora nad radom stru¢nih djelatnika

— 1ima pravo i obvezu prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati u njegovu radu
bez prava odlu¢ivanja

— obavlja druge poslove u skladu sa posebnim propisima kojima se ureduje osnivanje 1
ustrojstvo ustanova, Statutom i drugim opéim aktima Ustanove i

— obavlja druge poslove po nalogu osnivaca Ustanove.
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Clanak 40.
(1) Ravnatelja u slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik.

(2) Na postupak imenovanja i razrjeSenja zamjenika ravnatelja na odgovarajuéi nadin primjenjuju
se odredbe Statuta koje se odnose na postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja.

(3) Za zamjenika ravnatelja mozZe biti imenovan hrvatski drZavljanin koji ima zavrSen diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, najmanje 7 god. radnog iskustva
na odgovarajuéim poslovima, od ¢ega najmanje 5 god. radnog iskustva na rukovodeéim
poslovima, znanje engleskog jezika, ako se protiv njega ne vodi kazneni postupak i ako nije
pravomo¢no osudivan za kaznena djela.

(4) Zamjenik ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja ¢ije se izvrienje ne
moze odgadati te druge poslove po nalogu ravnatelja.

(Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15,
URBROJ: 522-2/2-23-3 od 19. sijecnja 2023. godine clanak 40. stavak 3. je izmijenjen).

Clanak 41.
(1) Ravnatelj i zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovaraju Upravnom vijecu.

(2) Upravno vijee je duzno razrijesiti ravnatelja i zamjenika ravnatelja prije isteka vremena na
koje je imenovan u slijede¢im slu¢ajevima:

— ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

— ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa

— ako ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne izvrSava
odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima ili

— ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi veéu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

(3) Upravno vijeCe moZe donijeti odluku o razrjeSenju ravnatelja i zamjenika ravnatelja i u
drugim opravdanim slucajevima.

(4) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju i zamjeniku ravnatelja se mora dati
moguénost da se izjasne o razlozima razrjeSenja.

(5) U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja Upravno vijece imenovat e vrSitelja duznosti ravnatelja s tim
da se natje¢aj za imenovanje ravnatelja mora raspisati u roku od 30 dana od dana imenovanja

vrsitelja duznosti.

3. Struéni voditelj

12



Clanak 42.

(1) Strucni rad Ustanove vodi struéni voditel;.

(2) Stru¢ni voditelj vodi struéne poslove Ustanove, sudjeluje u izradi godinjeg programa rada
Ustanove, skrbi o provedbi godisnjeg programa i plana rada u dijelu koji se odnosi na stru¢na
pitanja, te vodi, koordinira i nadzire izvriavanje svih struénih poslova Ustanove.

(3) Strucni voditelj za svoj rad odgovara Upravnom vijeéu.

Clanak 43.

Za strunog voditelja moZe biti imenovan hrvatski drzavljanin koji ima zavrSen diplomski
sveu€ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru&ni studij iz znanstvenog podrucja biomedicine i
zdravstva,  druStvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje 5 god. radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, ako se protiv njega ne vodi kazneni postupak i ako nije pravomoéno
osudivan za kaznena djela.

Clanak 44.

(1) Stru¢ni voditelj se imenuje na mandat od &etiri godine i ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za struénog voditelja.

(2) Stru¢nog voditelja imenuje Upravno vijeée na temelju javnog natjeaja, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

(3) Odluku o raspisivanju javnog natjeaja iz stavka 2. ovoga &lanka donosi Upravno vijee uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

(4) Na postupak imenovanja i razrjeSenja struénog voditelja, na odgovarajuéi nadin primjenjuju
se odredbe Statuta koje se odnose na postupak imenovanja i razrje$enja ravnatelja.

4. Strucno vijeée

Clanak 45.

(1) Stru¢no vijece imenuje Ministarstvo.

(2) U Stru¢no vije¢e imenuju se djelatnici Ustanove koji rade na pruZanju stru¢nih usluga
korisnicima.

(3) U rad Stru¢nog vije¢a prema potrebi mogu se ukljuéiti i druge osobe
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Clanak 46.
Struéno vijece:
— raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima rada Ustanove u dijelu koji se odnosi na
neposredno pruZanje usluga korisnicima
— daje upravnom vijeéu, ravnatelju i stru¢nom voditelju misljenja i prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvitak djelatnosti
— sudjeluje u izradi Stru¢nog programa i drugih akata u svezi strunog rada Ustanove i

— prema potrebi obavlja druge poslove u svezi stru¢nog rada Ustanove.

5. Struéni Kkolegij
Clanak 46.a

(1) Stru¢ni kolegij je stru¢no i savjetodavno tijelo u sastavu kojeg su ravnatelj, zamjenik
ravnatelja, stru€ni voditelj i voditelji podruZnica.

(2) Na sjednicu Stru¢nog kolegija, prema potrebi ravnatelj moZe pozvati i druge osobe.

(3) Ravnatelj saziva i predsjedava sjednicom Stru¢nog kolegija.

(Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Veteranskog centra KLASA: 023-03/21-02/15,
URBROJ: 522-2/2-23-3 od 19. sijecnja 2023. godine dodan je ¢lanak 46.a).

IX. TIJELA PODRUZNICE
Voditelj podruZnice
Clanak 47.
(1) Voditelj podruznice vodi i organizira djelatnost i poslovanje PodruZznice

(2) Voditelj podruznice obavlja sljedeée poslove:

— organizira i vodi struéni rad u okviru djelatnosti Podruznice

— koordinira rad PodruZnice

— prati rad zaposlenika PodruZnice i predlaze ravnatelju Ustanove njihovo napredovanje

— predlaZze provodenje unutarnjeg nadzora nad strué¢nim radom podruznice

— prikuplja potrebne podatke i vodi statistiku o radu Podruznice, te u svezi s tim Ustanovi i
Ministarstvu podnosi izvje$céa

— obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove, kao i
poslove po nalogu ravnatelja te je odgovoran za svoj rad ravnatelju Ustanove i Upravnom
vijeu

— voditelj podruznice moze uz suglasnost ravnatelja ovlastiti zaposlenika Ustanove koji ¢e
ga zamjenjivati u vrijeme njegove odsutnosti
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— ostale poslove u svezi s vodenjem i organiziranjem djelatnosti i poslovanja podruznice.
Clanak 48.
Za voditelja podruZznice moze biti imenovan hrvatski drZavljanin koji ima zavrSen diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog podrudja biomedicine i
zdravstva, druStvenih ili humanistickih znanosti, najmanje 5 god. radnog iskustva na

odgovaraju¢im poslovima, ako se protiv njega ne vodi kazneni postupak i ako nije pravomoéno
osudivan za kaznena djela.

Clanak 49.

(1) Voditelja podruznice imenuje Upravno vije¢e na mandat od &etiri godine i ista osoba moZe
biti ponovno imenovana za voditelja podruznice.

(2) Voditelja podruznice imenuje Upravno vijee na temelju javnog natjeéaja, kojeg raspisuje
Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(3) Odluku o raspisivanju javnog natjecaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost Ministarstva.

(4) NatjeCaj za voditelja podruZnice objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove, u ,,Narodnim
novinama“ i prema potrebi u drugom javnom glasilu.

Clanak 50.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja voditelja podruznice na temelju ponovljenog natjeCaja, Upravno vijece
imenovat ¢e vriitelja duznosti voditelja podruznice, ali najduze na godinu dana.

(3) Vrsitelj duznosti voditelja podruZnice imenuje se i u drugim slu¢ajevima kada podruZnica
nema voditelja podruznice, ali najduZe do godinu dana.

(4) Vrsitelj duznosti voditelja podruznice ima sva prava i duznosti voditelja podruznice.
Clanak 51.

Na postupak razrjeSenja voditelja podruznice na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe
Statuta koje se odnose na postupak razrjeSenja ravnatelja.

X. UNUTARNJI NADZOR
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Clanak 52.

Ustanova provodi unutarnji nadzor nad radom svojih Podruznica i zaposlenika Ustanove.

XI. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 53.
(1) Rad Ustanove je javan.
(2) O javnosti rada Ustanove brine ravnatel;.

(3) Ustanova je duZna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana.

(4) Za obavjeStavanje javnosti Ustanova moZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije te
podnositi izvije§¢a o svom djelovanju.

Clanak 54.

(1) Ustanova je duZna odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavijest o uvjetima i na¢inu pruZanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je osnovana, dati mu potrebne podatke i
upute.

(2) Ustanova Ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
posebnim zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom odredena kao poslovna tajna.

Clanak 55.
Radi upoznavanja javnosti s obavljanjem poslova iz djelokruga Ustanove, osobito sa strué¢nim
aktivnostima, stru¢nim skupovima, savjetovanjima o pitanjima za koje je javnost zainteresirana,

ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti moZe putem tiska, radija ili televizije obavjestavati
javnost o djelatnostima Ustanove.

XII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 56.
(1) Podaci koje Ustanova prikuplja i obraduje mogu biti poslovna i profesionalna tajna.
(2) Poslovnu tajnu predstavijaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni ovim Statutom,

zakonom ili drugim propisima zbog ¢ijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti
Stetne posljedice za poslovanje Ustanove.
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(3) Profesionalnu tajnu smatraju se svi podaci o osobnom i obiteljskom Zivotu korisnika koje
zaposlenici Ustanove saznaju u obavljanju svojih poslova.

Clanak 57.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase
poslovnom tajnom, podaci koje nadlezno tijelo drzavne vlasti priopéi Ustanovi, a oznadeni su
kao poslovna tajna, podaci koje je kao poslovnu tajnu saznala od drugih osoba, podatke koji
sadrZe ponude na natje€aj ili drazbu do objavljivanja rezultata natje¢aja, odnosno draZbe te
druge isprave i podatke &ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Ustanove, Ministarstva te drugih tijela drzavne vlasti.

(2) Ravnatelj je duzan prilikom priop¢avanja podataka koji se smatraju poslovnom tajnom
upozoriti nazo¢ne da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a nazoéni su duZni ono $to tom
prilikom saznaju ¢uvati kao poslovnu tajnu.

(3) Isprave i podaci koji predstavljaju poslovau tajnu drugim osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osobe koje on za to ovlasti.

Clanak 58.

(1) Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vijeéa i zaposlenici
Ustanove koji su na bilo koji nacin saznali za sadrZaj isprava ili podataka koji se smatraju
poslovnom i profesionalnom tajnom.

(2) Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe navedene u
stavku 1. ovog €lanka izgube status temeljem kojega su odgovorne za uvanje tajne.

Clanak 59.

(1) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu obveze iz
radnog odnosa.

(2) Ne smatra se povredom &uvanja poslovne i profesionalne tajne priopéavanje podataka ili
isprava koje se smatraju poslovnom i profesionalnom, tajnom ako se ti podaci i isprave
priop¢avaju fizi¢kim ili pravnim osobama kojima se mogu ili moraju priopéiti na temelju
zakona ili drugih propisa te na temelju ovlasti koe proizlaze iz funkcije koju oni obavljaju.

(3) O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 60.
Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni pobliZe se odreduju podaci koji predstavljaju
poslovnu tajnu te se odreduje nacin uporabe i ¢uvanja podataka koji se smatraju poslovnom i

profesionalnom tajnom te mjere, postupci i druge okolnosti od interesa za Suvanje poslovne i
profesionalne tajne.
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XIIL. OPCI AKTI
Clanak 61.

Opé¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja u
Ustanovi.

Clanak 62.

(1) Statut donosi Ministarstvo, a ostale opée akte donosi Upravno vijeée sukladno &lanku 27.
Statuta.

(2) Op¢i akti Ustanove stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi
Ustanove.
Clanak 63.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Clanak 64.
(1) Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa posebnim propisima i Statutom.

(2) U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe posebnih propisa i
Statuta.

(3) Nadzor nad zakonito$¢u opéih akata Ustanove obavlja Ministarstvo.
Clanak 65.

Za tumacenje odredbi opcih akata nadleZan je donositelj.
Clanak 66.

Op¢i akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti zaposlenika Ustanove, moraju
biti dostupni svakom zaposleniku.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.

O svim statusnim promjenama Ustanove odlucuje Ministarstvo.
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XV. PRESTANAK RADA USTANOVE
Clanak 68.

Ustanova prestaje s radom kad se ispune pretpostavke odredene posebnim propisima koji ureduju
osnivanje i ustrojstvo ustanove.

XVI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.

Na pitanja koja nisu utvrdena Statutom, primjenjuju se propisi koji ureduju osnivanjei ustrojstvo
ustanove.

Clanak 70.
Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.
KL ASA: 023-03/21-02/15

URBROIJ: 522-2/2-23-6
Zagreb, 24. travnja 2023.

DNIK VLADE
SKIH BRANITELJA

ved
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