VETERANSKI CENTAR

Park Stara TreSnjevka 4, Zagreb
OIB: 38617796847

BROJ: VC-R1-26-370-2

Zagreb, 17.4.2026.

Na temelju €lanka 39. Statuta Veteranskog centra (KLASA:023-03/21-02/15, URBROJ: 522-
2/2-23-6, od 24. travnja 2023. - pro¢i§ceni tekst), &lanka 7. Pravilnika o radu (BROJ: VC-UV1-
23-15-1, od 26. lipnja 2023. i BROJ: VC-UV1-24-9-1, od 29. srpnja 2024.) i Suglasnosti
Ministarstva hrvatskih branitelja (KLASA: 007-01/24-04/23, URBROJ: 522-2/1-24-1, od 11.
rujna 2024., KLASA: 007-01/25-04/29, URBROJ: 522-2/1-2-25-1, od 27. lipnja 2025.,
KLASA: 007-01/25-04/36, URBROJ: 522-2/1-25-1, od 1. rujna 2025. i KLASA: 007-01/26-
04/9, URBROJ: 522-2/1-26-1, od 24.3.2026.) raspisujem

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje na neodredeno i na odredeno vrijeme u Veteranskom centru

e Za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme za radna mjesta u Ravnateljstvu
Veteranskog centra s mjestom rada u Zagrebu:

1. suradnik — pripravnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 15.
Clanka 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (BROJ: VC-UV1-
24-8-1, od 29. srpnja 2024., i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji i
unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (BROJ: VC-UV1-26-3-1 od 12. veljace
2026., dalje: Pravilnik).

Strucni uvjeti:
- zavrien sveuciliSni diplomski studijili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij iz znanstvenog podrudja drustvenih znanosti polja ekonomija.

suradnik (pripravnik) - radno mjesto pod rednim brojem 15. Pravilnika, obavlja sljedeée
poslove:

— organizira i obavlja financijske i radunovodstvene poslove,

— placa raCune vezano za usluge iz javne nabave,

— vodi poslovne knjige za proratunsko radunovodstvo u skladu s vaZeéim propisima,

— sudjeluje u izradi prijedloga Financijskog plana Veteranskog centra za iduéu godinu i
projekcija za sljede¢e dvije godine, sukladno smjemicama i projekcijama fiskalne
politike i uputama Ministarstva,

— sudjeluje u pracenju izvr§enja Financijskog plana i pripremi propisanih izvje$éa o
provedbi tog plana, kao i o provedbi ostalih dokumenata vezanih uz financijsko
upravljanje ikontrole te strate$ko planiranje, sukladno uputama Ministarstva,



— kontrolira financijsko knjigovodstvo te provodi kontiranje i knjiZenje poslovnih
promjena na osnovu dokumenata iz likvidature,

— provodi pravovremeno fakturiranje usluga te poduzima mjere za naplatu potraZivanja i
vodi popis imovine,

— sudjeluje u praéenju isplata nov&anih sredstava kao i njihovog namjenskog koriStenja,

- sudjeluje u arhiviranju i Cuvanju knjigovodstvene i financijske dokumentacije
Veteranskog centra,

—  obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i zamjenika ravnatelja ustanove.

2. suradnik — pripravnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mijestu pod rednim brojem 17.a
¢lanka 13. Pravilnika

Strucni uvjeti:
- zavréen sveudilini diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti polja pravo.

suradnik (pripravnik) - radno mijesto pod rednim brojem 17.a Pravilnika, obavlja sljedece
poslove:

— sudjeluje u obavljanju poslova iz podrugja radno-pravnih odnosa (zasnivanje i raskid
radnog odnosa, ostvarivanje materijalnih i drugih prava radnika, rjeSavanje zahtjeva za
zatitu prava radnika i drugo) te komunicira s radnicima Veteranskog centra vezano za
navedeno,

— sudjeluje u vodenju propisanih evidencija, ukljutujuéi vodenje registra zaposlenih u
javnom sektoru, gdje unosi i mijenja sve relevantne injenice,

— sudjeluje u postupcima zaposljavanja radnika,

— sudjeluje u pracenju i reguliranju strucnog usavriavanja radnika Veteranskog centra,

—  brine o arhiviranju dokumentacije i osobnim ofevidnicima radnika Veteranskog centra,

— sudjeluje u pripremi i izradi nacrta ugovora, odluka i drugih akata te obavlja druge
pravne i strucne poslove,

— sudjeluje u pripremi nacrta odluka o odbijanju zamolbe za koriStenje usluge smjestaja,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove i zamjenika ravnatelja ustanove.

e Za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za radna mjesta u PodruZnici Sibenik
Veteranskog centra s mjestom rada u Sibeniku:

3. visi savjetnik 1 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 23. ¢lanka 14.
Pravilnika

Struéni uvjeti:

- zavrden sveudilisni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podrucja biomedicine i zdravstva, drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti, najmanje 5 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

visi savjetnik 1 - radno mjesto pod rednim brojem 23. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
— zamjenjuje pomocénika ravnatelja ustanove u sluéaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti
i potpisuje odluke i druge akte koje je ovlasten potpisivati pomoénik ravnatelja
ustanove,



— pomaze pomocniku ravnatelja ustanove u organiziranju i koordiniranju rada podruznice,
u skrbi za zakonito poslovanje podruZnice i namjensko troSenje sredstava te za
realizaciju planova i programa rada podruznice,

— prati rad radnika podruZnice i predlaze pomoéniku ravnatelja ustanove njihovo
napredovanje, stru¢no usavrSavanje odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja
nepravilnosti u njihovu radu,

— prati i analizira kvalitetu pruZenih stru¢nih usluga i postignute ishode kod korisnika te
priprema izvjesca o realizaciji struénih programa,

— suraduje na provedbi strunih programa s Ministarstvom, drugim institucijama,
lokalnom i regionalnom samoupravom iudrugama iz Domovinskog rata,

— sudjeluje u vodenju evidencija, izvjestavanju o sudionicima projektnih aktivnosti i
objedinjavanju izvje$¢a u svrhu praenja pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih struktumih i investicijskih fondova,

— sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg plana rada, Plana nabave, Financijskog plana i
ostalih dokumenata Veteranskog centra vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole te
stratesko planiranje,

— organizira prikupljanje potrebnih podataka o radu podruZnice i provodenju planova i
programa rada te u svezi s tim priprema izvje¥¢a,

— koordinira i osigurava vodenje propisane evidencije i dokumentacije podruZnice,

— osigurava provodenje mjera i pravila iz podrudja zastite na radu i zastite zdravlja na
radu, zaStite od poZara, zastite okoliSa i zaStite osoba i imovine u podruznici,

— obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika ravnatelja ustanove.

4. visi referent - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 32. &lanka 14.
Pravilnika

Struéni uvjeti:

- zavrSen sveuCiliSni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrugja drudtvenih ili tehnitkih znanosti, najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

visi referent - radno mjesto pod rednim brojem 32. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— sudjeluje u poslovima pripreme prijema korisnika u podrunicu, njihova smjestaja i
odjave, upoznaje ih s mogucnostima koriStenja usluga Veteranskog centra, prostorom
podruznice i kuénim redom,

— vodi evidenciju o korisnicima i pruZenim uslugama,

— sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i raznih dogadanja koja se organizira u
podruZnici i izvan nje,

— koordinira vanjske dobavljae koji pruZaju usluge pripreme hrane i pi¢a, pranja i
peglanja, CiS¢enja, zaStitarske djelatnosti i druge usluge u podruZnici,

— vodiracuna o zalihama podruZnice i sudjeluje u planiranju nabave uredskog, potrosnog
i drugog materijala za potrebe podruZnice,

— vodi operativne evidencije opreme i materijalnih sredstava na upotrebi u podruZnici,

— vodi evidenciju o kori§tenju vozila za potrebe podruZnice, prijedenoj kilometraZi i
utroSenom gorivu,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

e Za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za radna mjesta u Podruiyici Sibenik
Odjelu za Spomen sobu Domovinskog rata Sibenik s mjestom rada u Sibeniku:



5. visi savjetnik 1- jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 35.a &lanka 14.
Pravilnika

Strucni uvjeti:
- zaviSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilini integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studjj iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, najmanje 5 god. radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima.

visi savjetnik 1 - radno mjesto pod rednim brojem 35.a Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— pomaze pomo¢niku ravnatelja ustanove u PodruZnici Sibenik u organiziranju i
koordiniranju rada Odjela za Spomen sobu Domovinskog rata Sibenik te u medusobnoj
suradnji izmedu Odjela i Podruznice Sibenik,

— prati i analizira kvalitetu pruZenih usluga te priprema 1zvjeSc¢a o realizaciji istih,

— priprema suradnju s relevantnim strudnim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom 1 udrugama proisteklim iz Domovinskog rata te suraduje na provedbi
struCnih programa,

~ sudjeluje u izradi prijedloga Godisnjeg plana rada Veteranskog centra;

— daje informacije potencijalnim korisnicima i gostima Odjela za Spomen sobu
Domovinskog rata Sibenik o moguénostima koristenja usluga Veteranskog centra,

— zaprima telefonske pozive i daje potrebne informacije, prima stranke i vodi evidencije
0 zakazanim razgovorima i sastancima,

— koordinira i osigurava vodenje propisane evidencije i dokumentacije Odjela za Spomen
sobu Domovinskog rata Sibenik,

— osigurava provodenje mjera i pravila iz podrudja zastite na radu i zastite zdravlja na
radu, zaStite od poZara, zastite okolifa i zaStite osoba i imovine u Odjelu za Spomen
sobu Domovinskog rata Sibenik,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

6. savjetnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 35.b ¢lanka 14.
Pravilnika

Strucni uvjeti:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studijili sveu&ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podrugja drustvenih, humanistickih ili tehnickih
znanosti, najmanje 3 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

savjetnik - radno mjesto pod rednim brojem 35.b Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— organizira iobavlja poslove promicanja vrijednosti Domovinskog rata i kulture sjecanja,

— organizira i priprema kulturno-umjetnicke dogadaje,

— organizira i priprema umjetnicke programe,

— organizira i priprema edukacije, radionice i teajeve,

— organizira i priprema skupove, obljetnice i druge dogadaje,

— Javlja se na telefonske pozive, daje informacije iusmjerava pozive,

— provodi postupke propisane za arhivsku gradu i pisamicu te poduzima sve mijere za
postivanje pravila u podrugju arhivske grade i uredskog poslovanja,

— zaprima zamolbe korisnika za koristenje usluga Veteranskog centra kroz program
boravka,

— poziva odobrene korisnike Podruznice Sibenik Veteranskog centra te ih rasporeduje na
termine rehabilitacije prema raspoloZivosti kapaciteta,



potencijalne korisnike upoznaje s moguénostima kori§tenja usluga Veteranskog centra,
prezentira i vodi grupe kao i evidencije istih u svrthu promicanja vrijednosti
Domovinskog rata i kulture sjecanja,

informira javnost putem drustvenih mreZa i medija o provodenju kulturnih i umjetnickih
dogadaja i predavanja vezano za vrijednosti Domovinskog rata,

organizira obavljanje transporta i prijevoza,

obavlja administrativne poslove, brine o zalihama i sudjeluje u planiranju nabave
uredskog, potrosnog i drugog materijala,

sudjeluje u vodenju operativnih evidencija opreme i materijalnih sredstava,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za zapoiljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenika/ice za radno mjesto u PodruZnici Sibenik Veteranskog centra s
mjestom rada u Sibenik

7. struéni radnik u sustavu socijalne za$tite 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mijestu pod
rednim brojem 28. ¢lanka 14. Pravilnika

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveudili$ni diplomski studij ili sveu&iliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti polja kineziologija,
najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

struéni radnik u sustavu socijalne zastite 3 - radno mjesto pod rednim brojem 28. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

provodi usluge sportske rekreacije, kineziterapije i sporta osoba s invaliditetom,
provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima, deformitetima ili nedostacima
u sluéajevima osteCenja ili slabosti lokomotornog sustava, odteCenja respiratomnog
sustava, kardiovaskulamog sustava, neurotskih i psiho-motornih oStecenja,

primjenjuje mjere instrumente i testove sa svthom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju individualnog programa,

brine o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje ih o zdravom nacinu Zivota i utjece
na stvaranje pozitivnih Zivotnih navika,

sudjeluje u izradi godidnjeg i individualnog programa rada s korisnicima te kod
pripreme izvjesc¢a o struénom radu,

prati i vrednuje provedbu strucnih programa,

pomaZe kod organizacije sportskih susreta i natjecanja te programa koji se odvijaju
izvan podruznice,

kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,
sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala
neophodnih za kineziterapiju,

obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Za zapoiljavanje na neodredeno vrijeme za radna mjesta u PodruZnici Sinj
Veteranskog centra s mjestom rada u Sinju:



8. medicinska sestra/ medicinski tehnitar prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) -
jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 48. ¢lanka 15. Pravilnika.

Struéni uvjeti:
- zavréen sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrugja biomedicina i zdravstvo polja javno zdravstvo i zdravstvena zaStita grana javno
zdravstvo, najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

medicinska sestra/ medicinski tehnitar prvostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zatiti i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) -
radno mjesto pod rednim brojem 48. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— pruZa usluge radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i
analizira senzomotoritke, kognitivne i psihosocijalne sposobnosti korisnika,

— u provodenju radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne oblike rada s korisnicima, koristeéi radne,
rekreativne i kulturno-zabavne sadrZaje koje Veteranski centar pruza,

— izraduje godidnji i individualni program rada s korisnicima te priprema izvjeséa o
struénom radu,

— prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i daje prijedloge za poboljSanje uvjeta
Zivljenja i rada korisnika u Veteranskom centru,

— sugerira nove oblike radne terapije te predlaze nabavu potrebnog materijala, opreme 1
sitnog inventara za potrebe okupacijskih aktivnosti, sukladno mogucénostima
Veteranskog centra,

— pratii vrednuje provedbu struénih programa te predlaZe mjere za unaprjedenje,

— u sklopu radne terapije animira korisnike i zajedno s njima organizira obiljezavanje
prigodnih nadnevaka,

— organizira izloZbe radova korisnika i drustvene igre u Veteranskom centru,

— obavlja poslove primanja korisnika u podruznicu, njihova smjestaja i odjave, upoznaje
ih s moguénostima koritenja usluga Veteranskog centra, prostorom podruZnice i
kuénim redom,

— kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

9. njegovatelj - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 51. ¢lanka 15.
Pravilnika.

Struéni uvjeti:
- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje, zavrien te€aj za njegovateljicu.

njegovatelj - radno mjesto pod rednim brojem 51. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— pruza opéu njegu korisniku, zbrinjava i zadovoljava njegove osnovne Zivotne potrebe
(skrbi o osobnoj higijeni, redovitom kupanju, brijanju i sl.),

— sudjeluje kod previjanja korisnika i njege nepokretnih korisnika u cilju spreCavanja
komplikacija dugotrajnog lezanja,

— pomaze medicinskoj sestri kod podjele propisane terapije i viSenja specijalne njege,

— obavlja podjelu obroka korisnicima i hrani one koji to ne mogu Ciniti sami, vodeci
raduna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani,



— redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi &eiée i brine o redovitom presvlacenju
korisnika, kontaktira s korisnicima i pratiteljima, daje im potrebne informacije o radu
Veteranskog centra, 0 terapijama i drustvenim aktivnostima,

— redovito presvlaci krevete Korisnika, ureduje i vrsi dezinfekeiju prostora oko korisnika
i inventara kojim se sluZi (nocnog ormari¢a, ormara, rukohvata, kreveta, stoli¢a za
posluZzivanje isl.),

— skrbi o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika, prozraénosti,
temperaturi, osvijetljenosti te drugim primjerenim funkcionalnim i higijensko-
sanitarnim uvjetima,

—  brine o predaji, preuzimanju i toénom broju osobnog i posteljnog rublja korisnika,

— skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju za prljavo rublje,

— prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lijeénicke pregledeiu svim drugim
potrebama prati i kontrolira Korisnike u smislu pruzanja pomoéi pri uzimanju obroka u
restoranu i kaficu,

_ redovito obilazi korisnike koji imaju pratitelje te pratiteljima pomaZe u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege korisnika kojima je obvezna pratnja za
vrijeme boravka i smijeitaja u Veteranskom centru,

—  obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme u PodruZnici Sinj Veteranskog centra
Odjelu za Spomen prostor (poginulih) hrvatskih branitelja Domovinskog rata
Cetinske krajine s mjestom rada u Sinju:

10. suradnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mijestu pod rednim brojem 53.a Clanka 15.
Pravilnika

Struéni uvjeti:
- zavrden sveuéilisni diplomski studij ili sveudilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij

ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podrugja drustvenih znanosti, najmanje 1 god. radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

suradnik - radno mjesto pod rednim brojem 53.a Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
— organizira i obavlja poslove promicanja vrijednosti Domovinskog rata i kulture sjecanja,
— organizira i priprema kulturno-umjetmicke dogadaje,
— organizira i priprema umjetnicke programe,
— organizira i priprema edukacije, radionice i te€ajeve,
—  organizira i priprema skupove, obljetnice i druge dogadaje,
— potencijalne korisnike upoznaje s moguénostima koristenja usluga Veteranskog cenira,
— brine o zalihama i sudjelye u planiranju nabave uredskog, potrosnog i drugog
materijala,
— sudjeluje u vodenju operativnih evidencija opreme i materijalnih sredstava,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

11. pomoéni radnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 53.b ¢lanka
15. Pravilnika

Struéni uvjeti:
- zavréeno osnovnoikolsko obrazovanje.




pomoéni radnik - radno mjesto pod rednim brojem 53.b Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
—  odrzava okoli§ i unutarnji prostor,
— javlja se na telefonske pozive, daje informacije iusmjerava pozive,
— vodi evidencije grupa u svezi s promicanjem vrijednosti Domovinskog rata i kulture
sjecanja,
— sudjeluje u organiziranju obavljanja transporta i prijevoza,
— sudjeluje u organiziranju obavljanja popravka i drugih tehnickih poslova,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenika/ice za radno mjesto u PodruZnici Sinj Veteranskog centra s mjestom
rada u Sinju:

12. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zatiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod
rednim brojem 50. &lanka 15. Pravilnika.

Struéni uvjeti:

- zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje, tj. zavrSena srednja medicinska kola za medicinsku
sestru u trajanju od najmanje 4 godine, najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima, odobrenje za samostalan rad.

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zaititi, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 -radno mijesto pod rednim brojem 50. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

— pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrugja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i protokola,

— provodi od strane lijeCnika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvjeSéuje pomoénika ravnatelja ustanove i/ili medicinsku
sestru/medicinskog tehniara pristupnika/zdravstvenog radnika - prvostupnika u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (prvostupnicu
sestrinstva) o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena
stanja, o nastupu komplikacija primijenjene terapije odnosno o studaju smrti korisnika,

— njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju spre¢avanja komplikacija dugotrajnog
leZanja te hrani one koji to ne mogu &initi sami, vodeéi ratuna o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

_ redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi Cesce i brine o redovitom presvlacenju
korisnika, kontaktira s korisnicima i pratiteljima, daje im potrebne informacije o radu
Veteranskog centra, o terapijama i drustvenim aktivnostima,

—  vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrudja zadtite zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje
dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nacela,

— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata te 0 njthovom
udinkovitom i ekonomiénom koristenju,

_ koordinira poslove predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i posteljnog rublja
korisnika,



— prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lije¢nitke preglede iu svim drugim
potrebama prati i kontrolira korisnike u smislu pruzanja pomoci pri uzimanju obroka u
restoranu i kaficu,

_  redovito obilazi korisnike koji imaju pratitelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomoci i njege korisnika kojima je obvezna pratnja za
vrijeme boravka i smijeitaja u Veteranskom centru,

— guva profesionalnu tajnu, podtuje eticki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zaStite na radu i rada na siguran nacin,

_  kontinuirano se struéno usavrava 1 osposobljava putem edukativnih te¢aja i seminara,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

e za zapofljavanje na neodredeno vrijeme za radno mjesto u PodruZnici Petrinja
Veteranskog centra s mjestom rada u Petrinji:

13. referent - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 67. ¢lanka 16.
Pravilnika.

Struéni uvjeti:

_ zavrieno srednjoskolsko obrazovanje, tj. zavrSena gimnazija ili srednja strukovna Skola u
getverogodisnjem trajanju upravne ili ekonomske struke, najmanje 1 god. radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

referent - radno mjesto pod rednim brojem 67. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— primanja korisnika u podruznicu, njihova smjcitaja 1 odjave, upoznaje ih s
moguénostima koriStenja usluga Veteranskog centra, prostorom podruznice 1 kuénim
redom,

— obavlja administrativne i opée poslove u podruznici,

— zaprima, rasporeduje i otprema postu podruznice te vodi urudZbeni protokol podruZnice,

— javlja sena telefonske pozive, daje informacije 1usmjerava PpOZIVE,

_  vodi evidencije o korisnicima i zaposlenicima,

— sudjeluyje u planiranju redovite nabave uredskog, potrosnog 1 drugog materijala za
potrebe podruznice,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zapo§ljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnih
zaposlenika/ica za radna mjesta u Podruznici Petrinja Veteranskog centra s
mjestom rada u Petrinji:

14. medicinska sestra/medicinski tehnicar prvostupnik!zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) - jedan
zaposlenik/ica na radnom mijestu pod rednim brojem 62. ¢lanka 16. Pravilnika.

Struéni uvjeti:

- zavien sveudilidni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrugja biomedicina i zdravstvo polja klinicke medicinske znanosti grana fizioterapija,
najmanje 1 god. radnog iskustva na od govarajuéim poslovima, odobrenje za samostalan rad.




medicinska sestra/medicinski tehnicar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zatiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) - radno
mjesto pod rednim brojem 62. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
— obavlja individualni rad s korisnicima, provodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
— provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku,
— provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,
— primjenjuje ortopedska pomagala, mjeme instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste,
- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima te pri specijalistickim pregledima korisnika,
— pomaZe pri opéoj njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi prati prilikom odlaska
na lije¢nicke preglede,
— izraduje godi¥nje iindividualne programa rada s korisnicima i izvje$éa o struénom radu,
— pratii vrednuje provedbu struénih programa,
— organizira i provodi programe koji se odvijaju izvan podruznice,
_  kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

15. medicinska sestra/medicinski tehnitar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod
rednim brojem 65. ¢lanka 16. Pravilnika.

Struéni uvjeti:

- zavrieno srednjoskolsko obrazovanje, tj. zavrSena srednja medicinska Skola za medicinsku
sestru opée njege/medicinskog tehniCara opée njege u trajanju od najmanje 4 godine, najmanje
1 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, odobrenje za samostalan rad.

medicinska sestra/medicinski tehnitar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zaititi, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno mjesto pod rednim brojem 65. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

— pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrucja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i protokola,

— provodi od strane lije¢nika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvjeScuje pomoénika ravnatelja ustanove i/ili medicinsku
sestru/medicinskog tehnitara pristupnika/zdravstvenog radnika - prvostupnika u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (prvostupnicu
sestrinstva) o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena
stanja, o nastupu komplikacija primijenjene terapije 0dnosno o slu&aju smrti korisnika,

— njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju spre¢avanja komplikacija dugotrajnog
leZanja te hrani one koji to ne mogu &initi sami, vodeéi ratuna o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

_  redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi Cesce i brine o redovitom presvlacenju
korisnika, kontaktira s korisnicima i pratiteljima, daje im potrebne informacije o radu
Veteranskog centra, o terapijama 1 drutvenim aktivnostima,

_  vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrucja zadtite zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje
dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nacela,



— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala 1 instrumenata te o njihovom
uéinkovitom i ekonomiénom koriStenju,

— koordinira poslove predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i posteljnog rublja
korisnika,

— prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lijeénicke preglede i u svim drugim
potrebama prati i kontrolira korisnike u smislu pruzanja pomoéi pri uzimanju obroka u
restoranu i kafiéu,

_ redovito obilazi korisnike koji imaju pratitelje te pratiteljima pomaZe u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomoéi i njege korisnika kojima je obvezna pratnja za
vrijeme boravka i smjestaja u Veteranskom centru,

— &uva profesionalnu tajnu, postuje eticki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,

_  kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava putem edukativnih tedaja i seminara,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za radna mjesta u Podruznici Daruvar
Veteranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:

16. savjetnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mijestu pod rednim brojem 74. €lanka 17.
Pravilnika.

Struéni uvjeti:

- zavrden sveucilisni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podrugja drustvenih ili humanistickih znanosti,
najmanje 3 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, osposobljenost ili znanje izrade
i provedbe projekata financiranih iz fondova EU.

savjetnik - radno mjesto pod rednim brojem 74. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— obavlja poslove primanja korisnika u podruZnicu, njihova smjestaja i odjave, upoznaje
ih s moguénostima koriStenja usluga Veteranskog centra, prostorom podruznice i
kuénim redom,

—  vodi evidenciju o korisnicima i pruzenim uslugama,

— sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i raznih dogadanja koje se organizira u
podruZnici i izvan nje,

— nadzire vanjske dobavljaée u pruzanju usliga pripreme hrane i pi¢a, pranja i peglanja,
¢iséenja, zatitarskih djelatnosti i drugih uslhuga u podruznici,

— sudjeluje u osiguravanju provodenja mjera i pravila iz podrucja zastite na radu 1 zastite
zdravlja naradu, zastite od poZara, zastite okoliga i zadtite osoba i imovine u podruZnici,

— sudjeluje u planiranju redovite nabave uredskog, potro$nog i drugog materijala za
potrebe podruznice,

— obavlja poslove vodenja evidencija, izvjestavanja o sudionicima projektnih aktivnostii
objedinjavanja izvjes¢a u svrhu pracenja pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih struktumih i investicijskih fondova,

—  obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

17. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod
rednim brojem 76. ¢lanka 17. Pravilnika

Stru¢ni uvjeti:



- zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu€ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij iz znanstvenog podruéja dru$tvenih znanosti polja kineziologija,
najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3 - radno mjesto pod rednim brojem 76. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:
— provodi usluge sportske rekreacije, kineziterapije i sporta osoba s invaliditetom,
— provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima, deformitetima ili nedostacima
u sluéajevima oS$teCenja ili slabosti lokomotormog sustava, oStecenja respiratomog
sustava, kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-motomih oStecenja,
— primjenjuje mjeme instrumente i testove sa svrthom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju individualnog programa,
— brine o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje ih o zdravom nacinu Zivota 1 utjee
na stvaranje pozitivnih Zivotnih navika,
— sudjeluje u izradi godiSnjeg i individualnog programa rada s korisnicima te kod
pripreme izvjeS¢a o struénom radu,
— prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa,
— pomaze kod organizacije sportskih susreta i natjecanja te programa koji se odvijaju
izvan podruZnice,
— kontinuirano se struéno usavrSava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala
neophodnih za kineziterapiju,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

18. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) -
jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 79. ¢lanka 17. Pravilnika.

Strucni uvjeti:
- zavrSen sveulili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrudja biomedicina i zdravstvo polja javno zdravstvo i zdravstvena zastita grana javno
zdravstvo, najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (radni terapeut) -
radno mjesto pod rednim brojem 79. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— pruza usluge radno-okupacijske terapije i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i
analizira senzomotori¢ke, kognitivne 1 psihosocijalne sposobnosti korisnika,

— u provodenju radno-okupacijske terapije i1 psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne oblike rada s korisnicima, koriste¢i radne,
rekreativne i kulturno-zabavne sadrzaje koje Veteranski centar pruza,

— izraduje godis$nji i individualni program rada s korisnicima te priprema izvjeS¢a o
stru¢nom radu,

— prati dinamiku svakodnevnog Zivota korisnika i daje prijedloge za poboljSanje uvjeta
Zivljenja i rada korisnika u Veteranskom centru,

— sugerira nove oblike radne terapije te predlaZze nabavu potrebnog materijala, opreme i
sitnog inventara za potrebe okupacijskih aktivnosti, sukladno mogucénostima
Veteranskog centra,



— prati i vrednuje provedbu struénih programa te predlaZe mijere za unaprjedenje,

— u sklopu radne terapije animira korisnike i zajedno s njima organizira obiljezavanje
prigodnih nadnevaka,

— organizira izlo¥be radova korisnika i druStvene igre u Veteranskom centru,

— obavlja poslove primanja korisnika u podruznicu, njihova smijestaja 1 odjave, upoznaje
ih s moguénostima koriStenja usluga Veteranskog centra, prostorom podruznice i
kuénim redom,

—  kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

19. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zatiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod
rednim brojem 80. &lanka 17. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, tj. zavrSena srednja medicinska $kola za medicinsku
sestru opée njege/medicinskog tehniGara opée njege u trajanju od najmanje 4 godine, najmanje
1 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za samostalan rad.

medicinska sestra/medicinski tehnitar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zajtiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno mjesto pod rednim brojem 80. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

— pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrucja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i protokola,

— provodi od strane lije¢nika ordiniranu terapiju 1 skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvjeSéuje pomocénika ravnatelia ustanove #/ili medicinsku
sestru/medicinskog tehnitara pristupnika/zdravstvenog radnika - prvostupnika u
poliklinikama, primamoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (prvostupnicu
sestrinstva) o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena
stanja, o nastupu komplikacija primijenjene terapije odnosno o sludaju smrti korisnika,

— njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju sprefavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi sami, vodeci racuna o dijetalnoj 1 dodatnoj
prehrani,

— redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi EeSce i brine o redovitom presvlaenju
korisnika, kontaktira s korisnicima i pratiteljima, daje im potrebne informacije o radu
Veteranskog centra, o terapijama i drustvenim aktivnostima,

—  vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrudja zastite zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje
dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nacela,

— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata te o njihovom
uéinkovitom i ekonomi¢nom koristenju,

— koordinira poslove predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i posteljnog rublja
korisnika,

— prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lijeénicke preglede i u svim drugim
potrebama prati i kontrolira korisnike u smislu pruZanja pomoéi pri uzimanju obroka u
restoranu i kaficu,




— redovito obilazi korisnike koji imaju pratitelje te pratiteljima pomaZe u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomoéi i njege korisnika kojima je obvezna pratnja za
vrijeme boravka i smjestaja u Veteranskom centru,

— uva profesionalnu tajnu, postuje eti¢ki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zagtite na radu i rada na siguran nacin,

— kontinuirano se struéno usavriava i osposobljava putem edukativnih tecaja i seminara,

— obavlja i1 druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zaposljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnih
zaposlenika/ica za radno mjesto u PodruZnici Daruvar Veteranskog centra s
mjestom rada u Daruvar:

20. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zatiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) - jedan
zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 77. €lanka 17. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavren sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrudja biomedicina i zdravstvo polja klinicke medicinske znamosti grana fizioterapija,
najmanje 1 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, odobrenje za samostalan rad.

medicinska sestra/medicinski tehniar prvostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) - radno
mjesto pod rednim brojem 77. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
— obavlja individualni rad s korisnicima, provodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
— provodi medicinsku i korektivnu gimnastiku,
— provodi prevenciju kontraktura, prevenciju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,
— primjenjuje ortopedska pomagala, mjeme instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje 1 interpretira iste,
— sudjeluje u radno-okupacijskim sadrZajima te pri specijalistickim pregledima korisnika,
— pomaZe pri opéoj njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi prati prilikom odlaska
na lijecnicke preglede,
— izraduje godi¥nje iindividualne programa rada s korisnicima i izvjes¢a o stru¢nom radu,
— pratii vrednuje provedbu stru€nih programa,
— organizira i provodi programe koji se odvijaju izvan podruznice,
— kontinuirano se stru¢no usavriava i osposobljava radi pobolj§anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Na Natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

U obrascu prijave na Natje€aj za zapoSljavanje na neodredeno i na odredeno vrijeme u
Veteranskom centru (dalje: Natjedaj), koji se nalazi na mreZnoj stranici Veteranskog centra
https://veteranskicentar.hr/, potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresu prebivalista (i/ili boraviita), broj telefona te po moguénosti
adresu elektronitke poste), te naziv i redni broj radnog mjesta iz Natje€aja za koje se podnosi
prijava.



Obrazac prijave na Natjecaj je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz obrazac prijave na Natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika diplome/svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, odnosno poslovima u odgovarajucoj
struénoj spremi i struci (obavezno elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-radna
knjiZica, a dodatno po potrebi potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima 1/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu); potvrda o stazu i placi nece biti
priznata kao dokaz buduci da ne sadrzi potrebne podatke,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca od
dana objave Natjecaja,

- odobrenje za samostalan rad - za radna mjesta pod rednim brojevima 8§, 12., 14., 15., 13,
19. 1 20. iz Natjecaja,

- ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ¢e predo€iti izvornike.

Ako kandidat dostavlja dokaz o radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora sadrzavati
opis poslova i podatke o periodu obavljanja poslova te mora biti preveden na hrvatski jezik.

Kandidat koji se prijavljuje/podnosi prijavu za viSe radnih mjesta po NatjeCaju duZan je
podnijeti zasebnu prijavu s pripadajuéim prilozima i dokazima za svako radno mjesto na koje
se prijavljuje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na Natjedaj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢&lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine* broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi
na Natjelaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na Natje€aj duzan je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene u dokumentima
dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.



Kandidatkoji se poziva napravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na Natje¢aj duZanje, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji naéin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s Slankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na Natje¢aj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Ovisno o prijavi na radno mjesto za koje je raspisan Natje€aj obrazac prijave s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se osobno na adresu Ravnateljstva
Veteranskog centra (Zagreb - Park Stara TreSnjevka 4) te na adresu odredene PodruZnice
Veteranskog centra (Sibenik - Ulica Velimira Skorpika 6D, Sinj - Ulica Domovinskog rata
1A, Petrinja - Ulica Ivana MaZuranié¢a 2, Daruvar - Podborje 10) ili elektroni¢kim putem
Veteranskom centru na e-adresu ravnateljstvo@veteranskicentar.hr o ¢ijem zaprimanju
¢e povratno e-poStom biti poslana obavijest.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana
od dana objave ovog Natjefaja u “Narodnim novinama”, s naznakom predmeta “Za
natje¢aj u Veteranskom centru”.

Potpunom prijavom smatra s¢ ona koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u NatjeCaju, a
nepotpune i nepravovremene prijave nee se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja koje imenuje ravnatelj ustanove Veteranskog centra
provest ée pisanu provjeru sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta iz
Natje€aja, a ovisno o rezultatima pisane provjere provest ¢e i razgovor (intervju). Ravnatelj
ustanove kandidate moZe uputiti na psihologijsku selekciju.

Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreZnoj stranici Veteranskog centra https:/veteranskicentar.hr/ najmanje 3 dana prije
provodenja pisane provjere. Na pisanu provjeru mogu pristupiti kandidati koji e-postom
ne dobiju obavijest o neispunjavanju uvjeta iz Natjecaja.

Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri ili razgovoru (intervjuu) smatra se da su povukli
prijavu na NatjeCaj.

O rezultatima Natjetaja kandidati ¢e biti obavijeSteni uroku od 8 dana od dana donoSenja
odluke o izboru objavnom iste na mreZnoj  stranici Veteranskog  centra
https://veteranskicentar.hr/.

RTNATELJ STANOVE
/—-_____'—-"

VETERANSKI r‘?sfcf?l osip \él}e}é’\\\f

ZAGREB
Park Stara Tretnjevka 4
1




