VETERANSKI CENTAR

Park Stara TreSnjevka 4, Zagreb
OIB: 38617796847

BROJ: VC-R1-26-488-1

Zagreb, 15. lipnja 2026.

Na temelju ¢lanka 39. Statuta Veteranskog centra (KLASA: 023-03/21-02/15, URBROJ: 522-
2/2-23-6, od 24. travnja 2023. - pro¢iSCeni tekst), ¢lanka 7. Pravilnika o radu (BROJ: VC-UV1-
23-15-1, od 26. lipnja 2023. i BROJ: VC-UV1-24-9-1, od 29. srpnja 2024.) raspisujem

JAVNI NATJECAJ

za zapoSljavanje na odredeno vrijeme u Veteranskom centru

e Za zapoSljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenika/ice za radno mjesto u Podruznici Sibenik Veteranskog centra s
mjestom rada u Sibeniku

1. njegovatelj - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 35. ¢lanka 14.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog centra (BROJ:
VC-UV1-24-8-1, od 29. srpnja 2024. i BROJ: VC-UV1-26-3-1, od 12. veljate 2026.; dalje:
Pravilnik).

Strucni uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, zavrsen te€aj za njegovateljicu

njegovatelj - radno mjesto pod rednim brojem 35. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— pruza opcu njegu korisniku, zbrinjava i zadovoljava njegove osnovne Zivotne potrebe
(skrbi o osobnoj higijeni, redovitom kupanju, brijanju i sl.),

— sudjeluje kod previjanja korisnika i njege nepokretnih korisnika u cilju spre¢avanja
komplikacija dugotrajnog leZanja,

— pomaze medicinskoj sestri kod podjele propisane terapije i vr§enja specijalne njege,

— obavlja podjelu obroka korisnicima i hrani one koji to ne mogu €initi sami, vodeci
racuna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani,

— redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi ge$ce i brine o redovitom presvlaCenju
korisnika, kontaktira s korisnicima i pratiteljima, daje im potrebne informacije o radu
Veteranskog centra, o terapijama i dru$tvenim aktivnostima,

— redovito presvlaéi krevete korisnika, ureduje i vrsi dezinfekciju prostora oko korisnika
i inventara kojim se sluzi (noénog ormari¢a, ormara, rukohvata, kreveta, stoli¢a za
posluzivanje i sl.),

— skrbi o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika, prozra¢nosti,
temperaturi, osvijetljenosti te drugim primjerenim funkcionalnim 1 higijensko-
sanitarnim uvjetima,

— brine o predaji, preuzimanju i toénom broju osobnog i posteljnog rublja korisnika,

— skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju za prljavo rublje,



— prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lije¢ni¢ke preglede i u svim drugim
potrebama prati i kontrolira korisnike u smislu pruzanja pomo¢i pri uzimanju obroka u
restoranu i kaficu,

— redovito obilazi korisnike koji imaju pratitelje te pratiteljima pomaZe u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege korisnika kojima je obvezna pratnja za
vrijeme boravka i smjestaja u Veteranskom centru,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zapoSljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnih
zaposlenika/ica za radna mjesta u Podruznici Petrinja Veteranskog centra s
mjestom rada u Petrinji:

2. savjetnik - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 59. ¢lanka 16.
Pravilnika.

Struéni uvjeti:

- zavr$en sveucilidni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢éni diplomski studij iz znanstvenog podruéja drustvenih ili humanistickih znanosti,
najmanje 3 god. radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, osposobljenost ili znanje izrade
i provedbe projekata financiranih iz fondova EU.

savjetnik - radno mjesto pod rednim brojem 59. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— obavlja poslove primanja korisnika u podruznicu, njihova smjestaja i odjave, upoznaje
ih s moguénostima koriStenja usluga Veteranskog centra, prostorom podruznice i
kuénim redom,

— vodi evidenciju o korisnicima i pruZenim uslugama,

— sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica i raznih dogadanja koje se organizira u
podruznici i izvan nje,

— nadzire vanjske dobavljage u pruZanju usluga pripreme hrane i pi¢a, pranja i peglanja,
¢iscenja, zastitarskih djelatnosti i drugih usluga u podruZnici,

— sudjeluje u osiguravanju provodenja mjera i pravila iz podrudja zastite na radu i zaStite
zdravlja na radu, zastite od poZara, zastite okolisa i zastite osoba i imovine u podruZnici,

— sudjeluje u planiranju redovite nabave uredskog, potro$nog i drugog materijala za
potrebe podruZnice,

— obavlja poslove vodenja evidencija, izvjestavanja o sudionicima projektnih aktivnosti i
objedinjavanja izvje$¢a u svrhu pracenja pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih strukturnih i investicijskih fondova,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

3. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - dva zaposlenika/ice na radnom mjestu pod
rednim brojem 65. ¢lanka 16. Pravilnika.

Struéni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj. zavrena srednja medicinska $kola za medicinsku
sestru opé¢e njege/medicinskog tehniGara opée njege u trajanju od najmanje 4 godine, najmanje
1 god. radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, odobrenje za samostalan rad.



medicinska sestra/medicinski tehniar/zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno mjesto pod rednim brojem 65. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

— pruZa zdravstvenu njegu korisnicima uz primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila i protokola,

— provodi od strane lijeénika ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju iste
te evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvje$éuje pomocénika ravnatelja ustanove i/ili medicinsku
sestru/medicinskog tehniara pristupnika/zdravstvenog radnika - prvostupnika u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj za$titi i javnom zdravstvu 3 (prvostupnicu
sestrinstva) o zdravstvenom stanju korisnika, a posebno o promjeni njegova zdravstvena
stanja, o nastupu komplikacija primijenjene terapije odnosno o sluc¢aju smrti korisnika,

— njeguje i previja nepokretne korisnike u cilju spre¢avanja komplikacija dugotrajnog
leZanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi sami, vode¢i ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

— redovito obilazi korisnike, a nepokretne obilazi ¢e$ce i brine o redovitom presvlacenju
korisnika, kontaktira s korisnicima i pratiteljima, daje im potrebne informacije o radu
Veteranskog centra, o terapijama i druStvenim aktivnostima,

— vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrucja zastite zdravlja i prevencije bolesti, uz postivanje
dostojanstva i ljudskih prava korisnika te njegovih vjerskih nacela,

— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala i instrumenata te o njihovom
ucinkovitom i ekonomiénom koristenju,

— koordinira poslove predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i posteljnog rublja
korisnika,

— prema potrebi prati korisnika prilikom odlaska na lije¢ni¢ke preglede i u svim drugim
potrebama prati i kontrolira korisnike u smislu pruZanja pomoéi pri uzimanju obroka u
restoranu i kaficu,

— redovito obilazi korisnike koji imaju pratitelje te pratiteljima pomaZe u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i 1 njege korisnika kojima je obvezna pratnja za
vrijeme boravka i smjestaja u Veteranskom centru,

— ¢uva profesionalnu tajnu, po$tuje etiCki kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,

— kontinuirano se struéno usavr$ava i osposobljava putem edukativnih tecaja i seminara,

— obavljai druge poslove po nalogu nadredenih.

e Za zapoSljavanje na odredeno vrijeme do povratka privremeno odsutnih
zaposlenika/ica za radno mjesto u PodruZznici Daruvar Veteranskog centra s
mjestom rada u Daruvaru:

4. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zaStite 2 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu pod
rednim brojem 73. ¢lanka 17. Pravilnika

Struéni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz znanstvenog podru¢ja drustvenih znanosti polja kineziologija,
najmanje 4 god. radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.



stru¢ni radnik u sustavu socijalne zaStite 2 - radno mjesto pod rednim brojem 73. Pravilnika,
obavlja sljedeée poslove:

— planira, provodi i nadzire usluge sportske rekreacije, kineziterapije i sporta osoba s
invaliditetom,

— provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima, deformitetima ili nedostacima
u sluéajevima oS$tecenja ili slabosti lokomotornog sustava, oStecenja respiratornog
sustava, kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-motornih ostecenja,

— primjenjuje mjemne instrumente i testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju individualnog programa,

— organizira sportske susrete i natjecanja te programe koji se odvijaju izvan podruznice,

— brine o zdravstvenom statusu korisnika te ih savjetuje o zdravom nacinu Zivota i utjeCe
na stvaranje pozitivnih Zivotnih navika,

— izraduje godi$nji i individualni program rada s korisnicima te priprema izvjeS¢a o
stru¢nom radu,

— prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa, predlaze mjere za unaprjedenje te s ciljem
poboljsanja programa suraduje s drugim struénim institucijama,

— kontinuirano se stru¢no usavr$ava i osposobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
predlaZe odabir i nabavu potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala neophodnih
za kineziterapiju,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Na Natjecaj se pod istim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

U obrascu prijave na Natjefaj za zapoSljavanje na neodredeno i na odredeno vrijeme u
Veteranskom centru (dalje: Natjedaj), koji se nalazi na mreZznoj stranici Veteranskog centra
https://veteranskicentar.hr/, potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresu prebivalista (i/ili boravista), broj telefona te po moguénosti
adresu elektroni¢ke poste), te naziv i redni broj radnog mjesta iz Natjec¢aja za koje se podnosi
prijava.

Obrazac prijave na Natje€aj je potrebno vlastoruéno potpisati.

Uz obrazac prijave na Natje¢aj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- presliku osobne iskaznice,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome/svijedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, odnosno poslovima u odgovarajucoj
struénoj spremi i struci (obavezno elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-radna
knjizica, a dodatno po potrebi potvrda poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima 1/ili preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu); potvrda o stazu i pla¢i nece biti
priznata kao dokaz buduci da ne sadrzi potrebne podatke,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca od
dana objave Natjecaja,

- odobrenje za samostalan rad - za radno mjesto pod rednim brojem 3. iz Natjecaja,

- ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumentaciju sa starim prezimenom, potrebno
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati ¢e predoditi izvornike.



Ako kandidat dostavlja dokaz o radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora sadrZavati
opis poslova i podatke o periodu obavljanja poslova te mora biti preveden na hrvatski jezik.

Kandidat koji se prijavljuje/podnosi prijavu za vise radnih mjesta po Natjeaju duZan je
podnijeti zasebnu prijavu s pripadaju¢im prilozima i dokazima za svako radno mjesto na koje
se prijavljuje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duZan je
u prijavi na Natje¢aj pozvati se na to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), &lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj: 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine* broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi
na Natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na Natje€aj duZan je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze navedene u dokumentima
dostupnim na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na Natje¢aj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na Natje¢aj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Ovisno o prijavi na radno mjesto za koje je raspisan Natje¢aj obrazac prijave s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se osobno na adresu odredene PodruZnice
Veteranskog centra (Sibenik - Ulica Velimira skorpika 6D, Petrinja - Ulica Ivana
Mazuranica 2, Daruvar - Podborje 10) ili elektroni¢kim putem Veteranskom centru na e-
adresu ravnateljstvo@veteranskicentar.hr o ¢ijem zaprimanju ée povratno e-poStom biti
poslana obavijest.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana
od dana objave ovog Natje¢aja u “Narodnim novinama”, s naznakom predmeta “Za
natjecaj u Veteranskom centru”.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju, a
nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.



Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja koje imenuje ravnatelj ustanove Veteranskog centra
provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta iz
Natjecaja, a ovisno o rezultatima pisane provjere provest e i razgovor (intervju). Ravnatel;
ustanove kandidate moZe uputiti na psihologijsku selekciju.

Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Veteranskog centra https://veteranskicentar.hr/ najmanje 3 dana prije
provodenja pisane provjere. Na pisanu provjeru mogu pristupiti kandidati koji e-poStom
ne dobiju obavijest o neispunjavanju uvjeta iz Natjecaja.

Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provjeri ili razgovoru (intervjuu) smatra se da su povukli
prijavu na Natjecaj.

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana donoSenja
odluke o izboru objavnom iste na mreZnoj stranici Veteranskog centra
https://veteranskicentar.hr/.

RAVNATELJ USTANOVE

dr. sc. Josip\Lucié
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