Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine*, broj
46/22.) ravnatel] Veteranskog centra donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI | NAGINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE U
VETERANSKOM CENTRU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Veteranskom centru (dalje: Centar).

Clanak 2.

(1) Povjerljiva osoba je zaposlenik Centra kojeg, uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost, imenuje
ravnatelj Centra (dalje: ravnatelj) u postupku propisanom ovim Pravilnikom.

(2) Povijerljiva osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima zamjenika koji se imenuje na nacin propisan ovim
Pravilnikom za imenovanje povijerljive osobe.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na zastitu, prava i duznosti povjerljive osobe na

DIO DRUGI - POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 3.

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika provodi Povjerenstvo za provedbu
postupka imenovanja povjerljive osobe (dalje: Povjerenstvo), koje odlukom imenuje ravnatelj, a ¢ine
ga najmanije tri zaposlenika Centra.

(2) U provedbi postupka Povjerenstvo:
— objavljuje poziv za prediaganje povijerljive osobe i njezina zamjenika (dalje: Poziv),
= zaprima prijedloge kandidata te oCitovanja zaposlenika,
— pribavlja prethodnu pisanu suglasnost predloZenih kandidata za imenovanje,
— utvrduje koji su prijedlozi pravovaljani te koliku podrgku Zaposlenika uzivaju,
— ravnatelju dostavlja prijedlog za imenovanje povjerljive osobe | njezina zamjenika.

(3) Postupak imenovanja pokreée se objavom Poziva na oglasnoj plogi i mreznim stranicama Centra
te slanjem elektronicke obavijesti o objavi Poziva svim Zaposlenicima Centra.

(4) Pozivom se zaposlenici obavjestavaju o provedbi postupka imenovanja povijerljive osobe te ih se
poziva da u rokuy koji ne moze biti kraéi od 15 dana, bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani
zapis, predloze povjerljivu osoby | njezina zamjenika, podrze predlozene kandidate ili izraze
protivljenje njihovu imenovaniju.

Clanak 4.

(1) Povijerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog radnickog vijeéa, odnosno
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeéa.



(2) Ako pri Centru nije utemeljeno radnic¢ko vijece niti djeluje sindikalni povjerenik koji je preuzeo
prava i obveze radni¢kog vijeca, povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog
najmanje 20 % zaposlenika Centra.

(3) Prijedlog kandidata za povjerljivu osobu i njezina zamjenika moze u Pozivu naznaciti
Povjerenstvo, pri gemu svaki zaposlenik, radnicko vijece odnosno sindikalni povjerenik iz stavka 1.

ovoga ¢lanka, u roku iz ¢lanka 3. stavka 4. ovoga Pravilnika, moze predloziti svojeg kandidata ili
podrzati predlozenoga.

(4) U slucaju vise prijedloga prednost ima prijedlog koji ima veéu podrsku zaposlenika, a u slu€aju
prijedloga s jednakom podrskom prednost ima prijedlog koji je prvi zaprimljen.

(5) Ako prijediog iz stavka 1. ili 2. ovoga ¢lanka ne bude dan, ravnatelj ¢e povjerljivu osobu i njezina
zamjenika imenovati i bez prijedloga.

(6) Prije imenovanja Povjerenstvo pribavlja prethodnu pisanu suglasnost prediozene povijerljive
osobe i njezina zamjenika za imenovanje.

Clanak 5.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika donosi ravnatelj u roku od 15 dana
od proteka roka za dostavu prijedloga, odnosno o&itovanja iz ¢lanka 3. stavka 4. ovoga Pravilnika.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamjenika sadrzi sliedece podatke 0 povijerljivoj
osobi i njezinu zamjeniku: ime | prezime, broj telefona i adresu elektronitke poste.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i svaka kasnija promjena podataka iz stavka 2. ovoga
¢lanka, objavljuje se na oglasnoj ploCi mreznim stranicama Centra.

DIO TRECI - RAZRJEéENJE | IMENOVANJE NOVE POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 6.

(1) Ravnatelj ¢e bez odgadanja razrije$iti povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radni¢kog
vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeca, odnosno

na prijediog najmanje 20 % zaposlenika Centra ako radni¢ko vije¢e nije utemeljeno niti djeluje
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca.

(2) Duznost povjerljive osobe odnosno njezina zamjenika prestaje i pisanim povla¢enjem suglasnosti
te prestankom radnog odnosa u Centru, o ¢emu ravnatel] donosi odluku, a duznost prestaje danom
dostave pisane izjave O povlacenju suglasnosti, odnosno danom prestanka radnog odnosa.

(3) Ravnatel] moze razrijesiti povjerljivu osobu i njezina zamjenika koje je imenovao i kada postoje
drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti.

(4) Postupak za imenovanje nove povijerljive osobe i njezina zamjenika pokrece se najkasnije u roku
od 30 dana od razrie$enja, odnosno prestanka duznosti iz drugog razioga, a provodi se na nacin
propisan ovim Pravilnikom.

(5) Do imenovanja nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim
ako okolnosti upucuju na potrebu da se za priviemeno obavljanje poslova povijerljive osobe imenuje
tre¢a osoba ili je duznost prestala i zamjeniku.

(6) Treca osoba moze se privremeno imenovati za obavljanje poslova povjerljive osobe i bez
provedbe postupka imenovanja, na rok ne dulji od 30 dana, ako se ne radi 0 osobi Cijem se
imenovanju usprotivilo najmanje 20 % zaposlenika Centra. Namjera privremenog imenovanja
objavljuje se na oglasnoj ploCi Centra i putem sluzbene elektroniéke poste svih zaposlenika, Koji
protivijenje mogu dostaviti bilo kojim sredstvom koje omogucuje pisani zapis U roku od tri dana od
dana objave.



Clanak 7.

(1) Povjerljiva osoba y Centru prati primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti
te promige postivanje zakonskih rieSenja i zastity prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti i potvrduje njihov primitak, provodi Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, titi
identitet prijavitelia nepravilnosti | podatke zaprimliene u prijavi, pruza prijavitelju nepravilnosti
informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta, vodi evidenciju o
zaprimljenim prijavama te obavlja druge poslove propisane zakonom i ovim Pravilnikom:.

(2) Povjerljiva osoba j njezin zamjenik duzni sy svoje duznosti obavljati zakonito j savjesno te ne
Smiju zlouporabiti Svoje ovlasti na stety prijavitelja nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su sudjelovati u programima edukacije koji se odnose
na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

DIO CETVRTI - POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 8.

na fizitkom sastankuy u razumnom roku.

(3) Prijava podnesena pisanim putem jlj usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

DIO PETI - POSTUPANJE PO PRIJAVI NEPRAVILNOSTI

(3) Povijerljiva osoba vodi evidenciju (oCevidnik) o zaprimljenim prijavama iz koje je vidljiv tijek
postupka po zaprimljenim prijavama, u skladu sa zahtjevima u pogledu povijerljivosti propisanima
zakonom.

Clanak 11,



(1) Ako prijava nema zakonom propisani sadrzaj, povjerljiva osoba pozvat ¢e prijavitelja nepravilnosti
na dopunu, odnosno ispravak prijave, u roku od pet dana od dana zaprimanja prijave.

(2) Prijavitel] nepravilnosti duzan je dopuniti, odnosno ispraviti prijavu u roku od 15 dana od dana
zaprimanja poziva iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako prijavitelj nepravilnosti u roku iz stavka 2. ovoga &lanka ne postupi po pozivu, postupak
unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti obustavlja se, o ¢emu povjerljiva osoba pisanim putem
obavjestava prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 12.
(1) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba prosljeduje podatke iz prijave
ravnatelju radi sadrzajnog ispitivanja postojanja nepravilnosti te utvrdivanja moguénosti njezina
ispravka.

(2) Prijava iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije u
zakonskom roku, vodedi raéuna o zastiti identiteta prijavitelja nepravilnosti i podataka iz prijave.

(3) Ako povjerljiva osoba nakon ispitivanja prijave utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zbog
podnesene prijave pretrpio stetnu radnju, odnosno da je stavljen u nepovoljan polozaj, duzna jeo
tome bez odgadanja obavijestiti ravnatelja kako bi se poduzele nuzne mijere radi zaustavljanja
osvete i otklanjanja njezinih posljedica prema prijavitelju nepravilnosti.

Glanak 13.

(1) Ako se zakljuéak o postojanju nepravilnosti ne moze sa sigurnoscu donijeti ili se nepravilnost ne
moze ispraviti, obavijest 0 zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim potrebnim podacima, prosljeduje se
tijelima ovlastenima za postupanje prema sadrzaju prijave, ako je prijavitel] suglasan s takvim

postupanjem.

(2) Ako imenovana povjerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti sukladno zakonu kojim se
ureduje sustav unutarnjin kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima koje se odnose na
proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, povjerljiva osoba uz prethodni
pristanak prijavitelja nepravilnosti podatke 0 nepravilnostima prosljeduje i 0sobi za nepravilnosti.

Clanak 14.

(1) Povjerljiva osoba duzna je potvrditi primitak prijave prijavitelju nepravilnosti u roku od sedam
dana od dana primitka prijave, 0sim ako je prijavitelj izricito zatrazio drukcije ili ako bi se potvrdom
primitka ugrozila zastita identiteta prijavitelja.

(2) Povijerljiva osoba poduzima radnje radi ispitivanja nepravilnosti | dostavlja prijavitelju
nepravilnosti povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od
dana potvrde o primitku prijave, odnosno, ako potvrda nije poslana prijavitelju, od proteka sedam
dana od dana podnosenja prijave.

(3) O zaprimljenoj prijavi i ishodu postupanja povjerljiva osoba pisanim putem izvjescuje nadlezno
tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti (puckog pravobranitelja) u roku od 30 dana od dana
odlugivanja o prijavi, posebno naglasavajuci jesu li prava prijavitelja nepravilnosti bila ugrozena te
kako su bila zasticena.

Clanak 15.

(1) Ako prijavitelj nepravilnosti to zatrazi, povjerljiva osoba obavijestit ¢e ga o radnjama poduzetima
u postupku i omogudéiti mu uvid u spis predmeta.

Clanak 16.



PRILOG I.

OBRAZAC - Prijava nepravilnosti u Veteranskom centry (sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka
17. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti)

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavijuje:

Mjesto i datum podnosenja prijave:

Potpis podnositelja prijave (za prijavu podnesenu pisanim putem ili usmeno na zapisnik):




(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka. Osobni podaci koji ocito nisu relevantni za postupanje s prijavom
ne prikupljaju se, a ako se sluéajno prikupe, brisu se bez nepotrebne odgode.

(2) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su prije pocetka obavljanja poslova zaétite prijavitelja

nepravilnosti potpisati izjavu 0 povjerljivosti koja se prilaze njihovu osobnom o¢evidniku.

(3) Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u pismohrani Centra mogu pristupiti samo
povjerljiva osoba i njezin zamjenik.

(4) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(5) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su i nakon prestanka obavljanja duznosti, pa i nakon
prestanka radnog odnosa u Centru, cuvat povjerljivost podataka za koje su saznali tijekom
obavljanja poslova povjerljive osobe, odnosno njezina zamijenika.

(6) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti guvaju se najduze pet
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do pravomo¢nog okonéanja sudskog postupka
za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

DIO SESTI — ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
Sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i informacije o njemu, informacije o pravima prijavitelja

nepravilnosti, obvezama povijerljive osobe te postupku prijave nepravilnosti, moraju biti lako dostupni
svim osobama u radnom okruzenju te se objavljuju na mreznim stranicama Centra.

Clanak 18.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
zaétita prijavitelja nepravilnosti i propisa donesenih na temelju toga zakona.

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploCi Centra.

BROJ: VC-R1-23-412-1
U Zagrebu, 1.2.2023.

Ravnatelj Veteranskog centra




